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Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Chetmnie



I Misja Poradni

Koncepcja pracy poradni jest procesem cigglym, uwzgledniajacym zmiany
zachodzace w srodowisku lokalnym i dostosowanym do jego aktualnych potrzeb.

Poradnia prowadzi rozpoznanie potrzeb S$rodowiska w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i uwzglednia je w planowaniu pracy, prowadzi dziatalnosé¢
diagnostyczna, terapeutyczna, konsultacyjng i doradcza.

Nasza Poradnia jest placowka, w ktorej dzieci i milodziez otrzymuja pomoc
psychologiczno - pedagogiczng ukierunkowang na wspomaganie rozwoju, a takze na
znalezienie oraz wykorzystywanie mozliwosci i mocnych stron.

Towarzyszymy rodzinie, opiekunom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnych
problemow edukacyjnych i wychowawczych.

Stuzymy pomoca uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu
1 planowaniu $ciezki zawodowe;.

W srodowisku  ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli  przedstawiamy
oferte edukacji prozdrowotne;. Wychodzac  naprzeciw  problemom  spofecznym
podejmujemy szeroko rozumiang profilaktyke uzaleznien.

Posiadamy réznorodne metody diagnostyczne oraz zapewniamy bogate wyposazenie
w pomoce dydaktyczne i terapeutyczne.

Dbamy o wysoki poziom merytoryczny oraz o przestrzeganie podstawowych warto$ci
etycznych: uczciwosci, rzetelnosci, tolerancji oraz o zachowanie tajemnicy zawodowe;.

Zesp6l nasz jest kreatywny, otwarty na potrzeby klientow i wspolpracownikow.
Dbamy o podnoszenie naszych kwalifikacji zawodowych, wzbogacenie warsztatu pracy oraz
o wymian¢ doswiadczen w zespole. Zdajac sobie sprawe z faktu, ze na efekty naszych
dzialan ma réwniez wptyw atmosfera w miejscu pracy, dbamy o pozytywne relacje miedzy
nami.

I1. Wizja Poradni

Poradnia $§wiadczy uslugi na rzecz lokalnego $rodowiska - powiatu chetminskiego.
Zespdt naszych specjalistow niesie pomoc psychologiczna, pedagogiczng i logopedyczng
dzieciom, mtodziezy, a takze ich rodzinom, opiekunom i nauczycielom.

Zwracamy szczeg6Olnie uwage na: wczesng interwencj¢ 1 stymulowanie rozwoju
dziecka, dziatania profilaktyczne i pomoc mlodziezy z grup ryzyka, terapi¢ zaburzen
rozwojowych, zauwazanie i rozwijanie drzemigcych potencjaldw u dzieci i mtodziezy, oraz
diagnozowanie przyczyn pojawiajacych si¢ trudnosci, wspieranie rodzin w petnionych przez
nie rolach i uzyskiwaniu satysfakcjonujacego poziomu relacji.

Zainteresowane osoby moga korzysta¢ z wszelkich form opieki z pelnym zaufaniem
do naszej wiedzy, fachowos$ci oraz kompetencji. JesteSmy wszechstronnie przygotowani do
realizacji tych zadan, nastawieni tworczo, chetni do dalszego rozwijania i doskonalenia
zawodowego. Z szacunkiem, uwagg i zrozumieniem pochylamy si¢ nad powierzonymi nam
problemami.



W naszej pracy diagnostyczno - terapeutycznej kierujemy si¢ uniwersalnym systemem
wartosci 1 poszanowaniem godnosci cziowieka. Dzialamy wedlug zasad zawartych
w Konwencji Praw Dziecka i Konwencji Praw Czlowieka. Posiadamy opracowany zbidr
Praw Ucznia i Rodzica.

Kadrg¢ naszej placowki tworzy zespdt osdb otwartych na problemy, jakie niesie ze
sobg wspotczesna rzeczywistos¢. Poradnia znana jest w srodowisku, jako placowka oferujaca
pomoc dziecku, rodzinie i szkole na wysokim poziomie jakosci, co sprzyja temu, ze zglasza
si¢ bardzo duza liczba 0sob zainteresowanych korzystaniem z naszych ustug.

Aktywnie wlaczamy si¢ do dzialan na rzecz S$rodowiska w diagnozowaniu
i rozwigzywaniu lokalnych probleméw spolecznych. Podejmujemy intensywna wspolprace
z placoéwkami o$wiatowymi 1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

I11. Cele glowne
Poradnia realizuje swoje cele 1 zadania zgodnie z przyjetym statutem.

Glownym celem Poradni jest wudzielanie dzieciom 1 milodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
atakze wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w petieniu funkcji dydaktycznych
i wychowawczych.

Za cele gltowne przyjetej Koncepcji Pracy Poradni uznaje sig:
1. Realizacje potrzeb oséb korzystajacych z oferty Poradni, w sposéb umozliwiajacy ich
rozw0j] 1 odnoszenie sukcesd6w na miar¢ mozliwosci oraz nabywanie wiadomosci

1 umiejetnosci zgodnie ze swoimi potrzebami.

2. Wprowadzanie zmian jako$ciowych uwzgledniajacych podnoszenie atrakcyjnosci oferty
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wspdlprace ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wypracowania interdyscyplinarnych,
optymalnych rozwigzan stuzacych dziecku i rodzinie.

4. Systematyczne doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej gwarantujace wysoka jako$¢
$wiadczonej pomocy.

5. Rozwoj w zakresie dostosowywania mozliwosci kadrowych i lokalowych do potrzeb oséb
korzystajacych z oferty Poradni oraz jak najwyzszego poziomu jakos$ci pracy placowki.
IV. Zalozenia szczegdélowe
Cele gtowne Poradnia osiagga poprzez realizacje nastepujacych zadan:
1. Systematyczng analize stopnia realizacji potrzeb oséb korzystajacych z oferty Poradni
oraz doskonalenie i modyfikowanie oferty z uwzglednieniem pozyskiwanych wnioskow

poprzez uwzglednianie form pracy, ktdre przynosza oczekiwane rezultaty i1 cieszg si¢
najwigkszym zainteresowaniem.



2. Podejmowanie dziatan majacych na celu utrzymywanie standardu jakosci pracy
diagnostycznej i terapeutycznej Poradni.

3. Udzielanie kompleksowej pomocy dziecku w kazdym wieku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wczesnej diagnozy ryzyka nieprawidlowego rozwoju.

4. Wdrazanie nowych, specjalistycznych 1 kompleksowych form pomocy dziecku i rodzinie,
prowadzenie grup wsparcia, zwigkszanie zakresu terapii wspomagajacych.

5. Udzielanie pomocy dziecku i rodzinie przy wspotpracy wszystkich $rodowisk
zaangazowanych w proces wychowania i edukacji.

6. Udzielanie szerokiej pomocy szkotom i placowkom w zakresie wdrazania rozwigzan
zwigzanych ze zmianami w systemie edukacji. Wsparcie w rozpoznawaniu potrzeb,
planowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi. Praca nad zwigkszeniem wykorzystania
potencjatu placowek.

7. Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej w zakresie podnoszenia jako$ci pracy,
uwzgledniajagcymi zmiany w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej
w szkotach i placowkach.

8. Podejmowanie dziatan zwigzanych z organizowaniem doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkot i placowek.

9. Uwzglednianie opinii 0s6b korzystajacych z oferty Poradni oraz wszystkich pracownikéw
placowki w planowaniu zmian jako$ciowych i na ich bazie wypracowywanie nowych,
najkorzystniejszych rozwigzan organizacyjnych.

10. Podejmowanie inicjatyw w $rodowisku lokalnym majacych na celu wspotprace
placowek 1 instytucji zaangazowanych w udzielanie pomocy interdyscyplinarnej
z planowaniem oddziatywan dtugofalowych.

11. Propagowanie wiedzy psychologiczno - pedagogiczne;.

12. Oparcie pracy Poradni na formach zespotowych, zadaniowych, problemowych,
wspierajacych.

13. Wprowadzanie zmian w procesie zarzadzania placowka majacych na celu usprawnianie
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

14. Dbanie o korzystng atmosfer¢ w Poradni, zar6wno w stosunku do 0so6b korzystajacych
z oferty placowki, jak tez wewnatrz zespotu pracownikéw, przestrzeganie zasad etyki
zawodowej, zapobieganie objawom wypalenia zawodowego.
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